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Antecedentes

Las 25 universidades agrupadas en el Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas emplean por mandato legal un conjunto comun
de factores de seleccién que en la actualidad incluye a 4 pruebas mas
las notas de la ensefanza media. Las pruebas, denominadas Pruebas de
Seleccion Universitaria (PSU), reemplazaron a partir de la admision 2004
a las pruebas precedentes, que incluian 3 pruebas obligatorias (Prueba de
Aptitud Académica Verbal, Prueba de Aptitud Académica Matematica y
Prueba de Historia de Chile) ademas de 5 pruebas opcionales (Pruebas
de Conocimientos Especificos en Matematica, Biologia, Fisica, Quimica y
Ciencias Sociales). Las PSU estan conformadas por 2 pruebas obligatorias
(Matematica y Lenguaje y Comunicacion) a las que se agregan 2 opcionales
(Ciencias e Historia y Ciencias Sociales), una de las cuales debe ser incluida
como factor de seleccién en cada carrera universitaria. Las notas de
ensefanza media se han mantenido como factor obligatorio de seleccion

en ambos contextos.

Dado que el proposito fundamental de las pruebas es ordenar a los
postulantes que aspiran a ingresar a las diversas carreras ofrecidas por las
universidades que usan estas pruebas como mecanismo de seleccién, la
evidencia méas pertinente acerca de su validez es el grado en que tales

pruebas permiten predecir el éxito de los estudiantes en la ensefianza
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universitaria. Los estandares internacionales mas respetados en materia
de medicion (American Educational Research Association, American
Psychological Association y National Council on Measurement in Education,
1999) establecen que se debe proveer evidencia que apoye el uso para
el que un determinado instrumento de medicién ha sido concebido.
En consecuencia, los estudios de validez predictiva son esenciales para

respaldar el uso de pruebas de seleccion.

Diversos indicadores pueden ser considerados como criterio para definir
el éxito en la universidad, siendo los de desempefio académico los
mas frecuentemente utilizados. Entre ellos, se pueden mencionar, por
ejemplo, las notas obtenidas en ciertos cursos, los promedios ponderados
acumulados, la graduacion oportuna, etc. Sin embargo, los estudios de
validez predictiva en el dmbito universitario y que poseen una larga tradicion
internacional, especialmente en EEUU (ver Zwick, 2004; Burton y Ramist,
2001), se han centrado principalmente en la prediccién del rendimiento de

los estudiantes al término de su primer afo de estudios en la universidad.

Aun cuando el promedio acumulado durante la carrera podria ser un mejor
indicador de éxito académico que soélo los resultados de primer ano, la
literatura especializada enfatiza los problemas subyacentes al utilizar este
tipo de criterio. Por una parte, se han observado diferencias en la dificultad
y tipo de asignaturas cursadas por los alumnos a medida que avanzan en sus
carreras, siendo muchas veces los alumnos de mayor rendimiento aquellos
que escogen los ramos mas exigentes. Esto, evidentemente, provoca
una distorsion en los resultados cuando se intenta generalizar la validez
predictiva en base a notas que son obtenidas bajo diferentes condiciones.
En contraposicion, los ramos de primer afio suelen ser menos variables en

una misma carrera que en los anos posteriores, minimizando los problemas



de comparabilidad de notas. Por otro lado, también se postula que, a
medida que los alumnos avanzan en sus carreras se reduce la variabilidad
observada en los resultados, disminuyendo con ello, la capacidad predictiva
de las herramientas de seleccion. (Camara y Echternacht, 2000)

Esimportante mencionar que existen otros aspectos, méas alla del desempefno
académico de los alumnos, que podrian ser relevantes como indicadores
vista del éxito de los estudiantes en las universidades. Sin embargo, los
factores de seleccion han sido disefiados para medir habilidades cognitivas
de los alumnos, por lo que debieran predecir criterios para los cuales
fueron construidos y no otros aspectos. Para una discusion detallada de
este y otros temas relacionados con los estudios de validez predictiva, se

recomienda ver el articulo de Sackett, Schmitt y Ellingson (2008).

En nuestro pais existe un conjunto de estudios de validez realizados
por algunas universidades del Consejo de Rectores. Los programas de
investigacion mas sistematicos de este tipo se han llevado a cabo en las
Universidades de Chile, Catdlica de Santiago y de Concepciéon. Ademas
de estudios que han analizado la capacidad predictiva de las pruebas para
una universidad determinada, existen algunas investigaciones centradas en
carreras especificas’. En su conjunto, estos trabajos aportaron evidencias
relevantes acerca de la capacidad predictiva de la baterfa de instrumentos
de seleccion que precedié a las PSU. Sin embargo, durante todos los
afnos en que se emplearon dichas pruebas, no se realizaron estudios que
abarcaran al conjunto de universidades del Consejo de Rectores.

1 Un detalle de estos estudios se puede encontrar en las Referencias de este Informe, bajo el titulo
“Estudios nacionales de validez predictiva”.
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El afo 2006, el Comité Técnico Asesor entregd el primer estudio respecto
de la validez predictiva de las pruebas de admisién para la totalidad de las
universidades incluidas en dicho Consejo. Este estudio se llevd a cabo en el
marco del proceso de cambio de los factores de seleccion y por tal razén,
en dicha oportunidad se consideré importante comparar la capacidad
predictiva de las nuevas pruebas con la de aquéllas que habian regido
hasta la admisién del afno anterior. De esta forma, el estudio contempl6 el
analisis de la validez predictiva de las baterias de admision para los alumnos
ingresados los anos 2003 y 2004, basado en el rendimiento de estos

estudiantes al término de su primer ano de estudios en la universidad.

Este trabajo constituye una actualizacion de dicho estudio, incorporando
en esta version a los alumnos de las admisiones 2005 y 2006, junto con los
principales resultados del estudio anterior. De esta forma, el informe, que
se presenta a continuacion, contiene una breve descripcion metodoldgica
del trabajo realizado y los principales resultados en indicadores de validez
predictiva, tanto de los factores individuales, como de su contribucién

conjunta, para las admisiones de los afios 2003 (Ultima PAA) a 2006.



Aspectos
Metodolégicos

Para la realizacion de este estudio se construyd una base de datos que
integré dos tipos de antecedentes: los resultados de las pruebas de
seleccion (aportados por el DEMRE) y el rendimiento académico al término
del primer afo de estudios (en base a la informacion aportada por las 25
universidades del Consejo de Rectores).

Con el proposito de completar la informacién usada para el estudio
anterior, se solicité a cada institucién que entregara un archivo electrénico
donde se especificara el RUT de todos los alumnos ingresados entre los
anos 2003 y 2006, junto a algunos datos académicos bdasicos: carrera de
ingreso, numero de ramos cursados y aprobados, situacién académica y
promedio ponderado al término del primer ano?. Dichos antecedentes
fueron combinados con las bases de datos de los factores de admision
mediante el RUT de los postulantes. Cabe mencionar que las bases de
datos de alumnos entregados por las universidades el afio 2007 contenian,
en algunas ocasiones, un menor nimero de alumnos ingresados los afios
2003 y 2004 que aquellos reportados en el informe previo de validez
predictiva®. En estos casos se decidio emplear los datos empleados en
el estudio previo, aunque se recalcularon todas las estimaciones para
garantizar la equivalencia en las metodologias empleadas.

2 Seestd en proceso de conformar una base de datos con la evolucion del rendimiento académico de
los estudiantes més alla del primer ano de estudios, por lo que a partir del préximo informe sobre
validez predictiva se incluiran andlisis que incluyen dichos resultados.

3 Algunas universidades eliminan de sus registros académicos a aquellos alumnos que desertan o que
son eliminados de la carrera, aun cuando pudiesen haber completado el primer afo de estudios.
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I1.1. Caracterizacion de los
participantes en el estudio

Para el presente estudio se contd con antecedentes para un total de
181.441 alumnos ingresados a alguna de las 25 universidades entre los
anos 2003 y 2006. La distribucién de alumnos por afo de ingreso es de
45.149, 42.771, 46.469 y 47.052 para los afos 2003, 2004, 2005 y 2006,

respectivamente.

Tal como se puede apreciar en las siguientes tablas, algo mas de la mitad de
los alumnos ingresados en todos estos aflos son hombres (Tabla 1), aunque
la proporcién de mujeres se incrementd un par de puntos porcentuales a
partir de la admision 2004.

PSU
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Admision

2003 2004 2005

Hombre 54,0% 514%  522%  51,7%
Mujer 46,0% 486%  47,8%  483%

TABLA 1/ DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A
UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE RECTORES SEGUN SEXO

Con respecto al establecimiento educacional de origen, se observa
un aumento (de casi cinco puntos porcentuales) en la proporcién de
alumnos de establecimientos particulares subvencionados, compensado
por disminuciones de poco mas dos puntos porcentuales tanto de

establecimientos municipales como de particulares privados. (Tabla 2).



Tipo de Admision
establecimiento
educacional 2004 2005

TABLA 2/ DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A UNIVERSIDADES
DEL CONSEJO DE RECTORES SEGUN DEPENDENCIA DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL DE ORIGEN

Por otra parte, la composicion regional del alumnado es relativamente
equivalente en todas las generaciones, con una marcada concentracion
en las regiones Metropolitana, VIIl'y V (Tabla 3). Pese a lo anterior, se
observa una leve disminucién de la participacién de alumnos de la Region

Metropolitana para los dos Ultimos anos.

Admision PSU
Region -
2003 2 2005 | 2006 15

TABLA 3 / DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A
UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE RECTORES SEGUN REGION



Universidad
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TABLA 4 / DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE RECTORES
SEGUN UNIVERSIDAD? Y CARRERA

4  Las Universidades aparecen en el orden que emplea el Consejo de Rectores en sus informes y con la
abreviatura del nombre que usa el mismo Consejo. El Anexo 1 indica el nombre completo de cada
universidad y su abreviatura.



La distribucion de los alumnos por universidad y carrera aparece en la Tabla
4. En ella se puede apreciar que el conjunto de alumnos ingresado en
cada generacion fluctuo entre 423 en la universidad con la admisién mas
pequena (afio 2006) y 4620 en la universidad que matriculé mas alumnos
(también el ano 2006). El nimero de carreras o programas académicos
que cada universidad ofrecia y para los que se registraron alumnos, fluctué
entre 13 (el aflo 2003) y 82 (el afio 2006). Cabe precisar que se considerd
como programas independientes a una misma carrera ofrecida por una
universidad si ésta se ofrecia en diversas sedes o en distintas modalidades

(por ejemplo, diurno o vespertino).

Cabe destacar que sobre un 99% de los alumnos registraba puntajes
validos en las bases de datos de resultados de las pruebas de seleccion
aportados por el DEMRE. Por otro lado, un 95% de los alumnos registraba
notas validas al término del primer afo de estudios universitarios. En
conjunto, alrededor de un 94% del universo de alumnos ingresados a
alguna de las 25 universidades del CRUCH presentaba notas y puntajes
de seleccion validos. Este grupo de alumnos representa, en definitiva, el
marco de participantes considerados en el estudio de validez predictiva. La

tabla 5 muestra el detalle por afio de ingreso.

Admision

Total de alumnos 45.149 42771 46.469 47.049

Alumnos con 44.860 42.568 46.090 46.407
Puntajes validos (99.36%)  (99,53%)  (99,18%)  (98,64%)

Alumnos con PPA 43.727 41.042 42.878 45.128
validos (96,85%)  (9596%)  (92,27%)  (95,92%)

Pﬁ'n“t’;‘.:‘s’s C;;‘A 43.450 40.851 42.495 44,523
§ é'“ dgs (96,24%)  (95,51%)  (91,45%) (94,63%)

TABLA 5 / DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A UNIVERSIDADES DEL CONSEJO
DE RECTORES, SEGUN PUNTAJES Y NOTAS VALIDAS

PSU
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I1.2. Aspectos analiticos

Para realizar este trabajo se decidié emplear a cada carrera ofrecida por
una de las 25 universidades como la unidad de andlisis basica. Esta decisiéon
se funda en el hecho que ese es el Unico nivel donde se puede asumir
que los alumnos enfrentan una experiencia educacional semejante (en
términos del plan de estudios, profesorado, infraestructura, etc.). Dado
que el proposito de los estudios de validez predictiva es establecer el grado
de asociacion entre los puntajes de la bateria de admision y una medida de
rendimiento universitaria, era necesario asegurar que en dicho andlisis no
se combinaran estudiantes que enfrentaran condiciones educativas muy
heterogéneas. Incluso cuando una universidad ofrecia una misma carrera
en distintas sedes o modalidades, se optd por mantener la distincion,
puesto que no se podia asumir que las condiciones en que se ofreciera

dicha carrera fueran equivalentes en las distintas sedes o modalidades.

Para determinar la relacién entre cada una de las variables predictoras
y el rendimiento académico (Promedio Ponderado Acumulado, PPA),
se estimaron correlaciones simples (correlacion Producto-Momento de
Pearson) a nivel de cada carrera. Los coeficientes de correlacion de Pearson
miden la relacion lineal entre dos variables cuantitativas. Pueden tomar
valores entre -1 y +1, donde una correlacion cercana a O representa la
ausencia de asociacion lineal entre las dos variables, mientras que una
correlacion con valor absoluto 1 representa una asociacion lineal perfecta
entre dichas variables. El signo de la correlacion indica si la relacion es

negativa o positiva.

A partir de las correlaciones estimadas, todos los resultados que se
presentan a nivel agregado (por nombre de carrera, area de estudios,
universidad, etc.) corresponden a promedios de los resultados obtenidos



a nivel de carrera. Aunque existen diversas opciones para promediar estas
correlaciones, en este caso se escogio promediar las transformaciones Z de
Fisher de las correlaciones a nivel de carrera. De esta forma, para cada nivel
de agregacion, se obtiene el promedio ponderado por tamafio de carrera
para la transformacion Z de Fisher de las correlaciones originales, los cuales
son posteriormente convertidos a escala de correlaciones mediante la

transformacion inversa, r = tanh(z,).

Para analizar la contribucion conjunta de varios predictores, se empled el
analisis de regresién multiple, en cuyo caso se estimé tanto la contribucion
de cada variable predictora (coeficiente de regresion parcial), como el efecto
conjunto de todas ellas (coeficiente de determinacién: R2). El coeficiente de
determinacién, RZ, representa la proporcién de la variabilidad total de las
notas (PPA) que es explicada por el modelo lineal que incluye al conjunto de
factores de seleccion. Es, por tanto, una medida de asociacion lineal entre
las notas de la universidad (PPA) y el conjunto de variables predictoras.
Este coeficiente toma valores entre 0 y 1, donde O representa ausencia
de asociacion lineal y 1 indica una relacion lineal exacta (ya sea positiva o

negativa para los predictores considerados).

Por otra parte, cabe aclarar que las ecuaciones de regresion multiple asignan
ponderadores 6ptimos a los factores de seleccién, por lo que la prediccién
que tales ecuaciones estiman es el limite superior de la capacidad predictiva,
en la medida que las ponderaciones establecidas por cada universidad y
carrera tipicamente difieren de la ponderacién 6ptima. Dado lo anterior,
en la ultima seccion de este informe se analiza la capacidad predictiva de
los puntajes de seleccién, que se determinan a partir de los ponderadores

establecidos para cada carrera.

PSU
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Las ecuaciones de regresion multiple se calcularon para dos situaciones:

a) Modelos con los 3 predictores comunes entre las 2 baterias de seleccion.
Para este andlisis se emplearon los factores comunes a todas las carreras,
es decir, las pruebas PSUL, PSUM, mas las notas de ensefianza media,
para los anos 2004 a 2006. Para el afno 2003 se consideraron solamente
las dos pruebas de naturaleza semejante a las comunes para los afos
posteriores, PAAM y PAAV, mas las notas de ensefianza media. Ello porque
la comparacién de estos modelos representa la evidencia mas directa de
su capacidad predictividad relativa. Los modelos ajustados en este caso, se

presentan a continuacion:

Ano 2003: PPA = o + B1(NEM) + B2 (PAAV) + B3 (PAAM)
Anos 2004 a 2006: PPA = ot + [31(NEM) + 32 (PSUV) + 33 (PSUM)

b) Modelos con todos los predictores requeridos por cada carrera. En estos
analisis se incluyeron en cada ecuacién todos los predictores que, de acuerdo
a la informacién publicada por las universidades, serian ponderados para la

seleccion de estudiantes.

Para el afio 2003, en los casos mas simples, estas ecuaciones incluian 4
predictores (NEM, PAAM, PAAV y PHCh). Los casos mas complejos ocurrian
en carreras que incluian varias pruebas de conocimientos especificos. No
obstante, en ese contexto un 60% de las carreras no exigia pruebas de
conocimientos especificos. La Tabla 6.a resume la situacion respecto a
los predictores exigidos el ano 2003, donde se puede apreciar que, con
excepcién de la prueba especifica de matematica, que era requerida por un
22,9% de las unidades académicas, las restantes pruebas eran demandadas

por una proporcidon muy pequeia de las carreras.



Carreras 93 7 9 179 29

% del
Total (780 11.9% 09% 12% 22.9% 3.7%
carreras)

TABLA 6.A / PROPORCION DE CARRERAS QUE EXIGIERON
CADATIPO DE PRUEBA OPCIONAL, ANO 2003

Por otra parte, en las baterfas de admision del afo 2004 en adelante se
reduce la complejidad de los modelos de seleccién, ya que para todas las
carreras siempre se tienen 4 predictores (NEM, PSUM, PSUL y PSUC o PSUH).
No obstante lo anterior, entre los afios 2004 y 2005, se observa un aumento
importante en la proporcién de carreras que permiten a los alumnos escoger
entre las pruebas de Ciencias e Historia, proporciéon que se mantiene
relativamente estable el ano 2006 (Tabla 6.b). Aun cuando las carreras no
son las mismas todos los anos, entre los afios 2004 y 2005, un total de
180 carreras que en 2004 exigian una de las dos pruebas, modificaron
el requisito de seleccion, permitiendo al alumno escoger entre las dos
opcionales. Entre 2005 y 2006 sélo 9 carreras realizaron esta modificacion,
periodo donde también se constatdé que 5 carreras que permitian optar
entre las dos pruebas, optaron por exigir sélo una de ellas.

Afio de Ingreso (Q&E—IREAPTSIL\J/?)
2004 56,7% 35,7% 7,6%
2005 41,5% 27,5% 31,0%
2006 40,4% 26,3% 33,4%

TABLA 6.B / PROPORCION DE CARRERAS QUE HAN REQUERIDO CADA
TIPO DE PRUEBA OPCIONAL LOS ANOS 2004 A 2006
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Criterios para seleccionar casos validos
para los analisis.

Considerando las multiples complejidades de los datos, se establecieron los
siguientes criterios para seleccionar o subdividir los datos para los analisis:

a) PPA valido. Se consideraron solo casos con promedios ponderados
acumulados dentro de los rangos establecidos por cada universidad. Dado
que los andlisis se efectuaron al interior de cada carrera, no fue necesario
transformar las notas universitarias a una escala Unica. Sin embargo, es
importante mencionar que muchas de las carreras entregaron el promedio
semestral y no el ponderado anual. Para estos casos, se calculd el promedio
ponderado anual (PPA) de acuerdo al nimero de cursos inscritos en cada
semestre.

PSU

22 b) Situacién académica. A cada universidad se le pidi6 reportar la situacion
académica de los estudiantes al término del primer afo de estudios. No
obstante, algunas universidades o carreras sélo mantienen el registro de
la situacion académica del alumno a la fecha de entrega de los datos. Por
lo tanto, un alumno que deserta en su segundo afio de carrera, puede
aparecer como desertor aun cuando haya cursado el primer afio completo.
En virtud de lo anterior, se decidi6 efectuar los andlisis para el total de
alumnos (con notas validas), sin excluir a aquellos que aparecen en calidad

de “no regulares”.

¢) NUmero minimo de casos. Dado que el nimero de estudiantes validos por
carrera era en algunos casos muy pequeno, se establecieron limites inferiores
de manera de evitar que las estimaciones de la capacidad predictiva de los
factores de seleccion fueran imprecisas. Asi, para la estimacion de la correlacion
simple se requirieron al menos 10 casos validos por carrera, y para la estimacion

de la ecuacion de regresién multiple, al menos 25 casos por carrera.



Niveles de los analisis

I1.3.

Los andlisis fueron inicialmente efectuados a nivel de cada carrera (identificada
con el cédigo de carrera que se le asigna en el proceso de admision conjunta del
Consejo de Rectores). Los resultados de estos andlisis fueron combinados en
una base de datos con estimadores de la correlacion entre predictores y PPA, asi
como con estimadores del porcentaje de la varianza estimada para combinaciones
de los predictores. Esta base de datos sirvio luego como fuente para obtener
estimaciones a nivel de carrera, drea de estudios y universidades.

Cabe mencionar que para combinar y comparar carreras equivalentes se
empled la informacién publicamente disponible en cada caso. Aunque la
denominacién es en muchos casos consistente e inequivoca (por ejemplo:
Derecho), en otros no lo es tanto, como ocurre con muchas licenciaturas y
especialmente con carreras del area de las ingenierias. Las carreras fueron
a su vez agrupadas en 11 éareas, segun su afinidad tematica. Las areas son
las siguientes: Ingenierfa, Agronomia/ing. Forestal, Ciencias, Ciencias de la
Tierra, Tecnologia, Educacion, Salud, Economia/Administracion, Ciencias

Sociales, Humanidades y Arte.

Advertencias acerca de los
estudios de validez predictiva.

Existen algunas limitaciones que son propias de los estudios de validez
predictiva, y que deben ser tenidas en cuenta al momento de interpretar

los resultados que se obtienen.

a) Restriccién en el rango de valores de los predictores. Por una parte,

dado que los factores de seleccién son usados para tomar decisiones de
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admisién, se produce una inevitable restriccion en el rango de los valores
de ellos, en la medida que sélo se dispone de informacién para los
postulantes que fueron aceptados a las universidades. Esta condicion lleva
a una subestimacion de la capacidad predictiva de estos factores, pues solo
se analiza la porcién de su variabilidad que queda disponible una vez hecha
la seleccion. Esta limitacion es particularmente seria cuando se analizan
datos de universidades o carreras muy selectivas, pues en estos casos los
factores de seleccién que poseen mayor ponderacion cuentan con una
varianza muy limitada. Pese a lo anterior, en la medida que este estudio
abarca un amplio rango de instituciones, se cuenta con informacién acerca
de carreras y universidades menos selectivas, donde es menor el problema

de la restriccion de rango.

b) Problemas en la confiabilidad de los predictores y variable criterio. Es
sabido que a medida que la confiabilidad de una variable se reduce, se
produce una progresiva atenuacion en la estimacion de la correlacién que
se pueda calcular entre dicha variable y cualquier otra (ver por ejemplo,
Crocker y Algina, 1986). Aunque en este caso se emplean predictores
cuya confiabilidad es conocida y alta (puntajes de las pruebas), se emplean
también dos variables (notas de ensefianza media y las notas universitarias)
cuya confiabilidad se puede presumir es menor que la de pruebas
estandarizadas, puesto que se basan en mdultiples instrumentos y en juicios
emitidos por multiples fuentes. Por estas razones, también cabria esperar
gue la menor confiabilidad de las notas incida en una subestimacion de la
capacidad predictiva de los factores de seleccion.

Cabe destacar que existen diversos estudios en EEUU que han incorporado
técnicas estadisticas para reducir la restriccion de rango en los predictores y
corregir por los problemas de confiabilidad, tanto en los predictores como
en la variable criterio. En particular, Ramist, Lewis, y McCamley-Jenkins, en

un estudio realizado en 1994, encuentran que, al corregir por restriccion
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de rango y confiabilidad de criterio, las correlaciones entre las pruebas
SAT (Verbal y Matematica) y las notas de primer aflo aumentan de 0,36 a
0,57 (mayor detalle sobre ese y otros estudios relacionados en Camara y
Echternacht, 2000, asf como en Burton y Ramist, 2001). Esta importante
diferencia corrobora la relevancia de las limitaciones descritas anteriormente
y resalta la importancia de interpretar las correlaciones simples como
resultados conservadores. Por lo mismo, autores como Sackett, Schmitt
y Ellingson, (2008), advierten de los problemas de comparabilidad en la
validez predictiva de factores que han sido usados para la seleccién de
alumnos y la de otros factores escogidos a posteriori y que no estan sujetos
a la restriccion de rango.

Ponderaciones de los factores
de seleccion

Es importante considerar que este analisis se lleva a cabo en un contexto
enmarcado legalmente, donde las universidades del Consejo de Rectores
deben emplear los factores de seleccion sujetos a ponderaciones minimas.
La Tabla 7 muestra que en todas las baterias de selecciéon las pruebas
obligatorias tuvieron una ponderacién minima del 10% y las notas de
enseflanza media una ponderacion minima del 20%. Se observa, ademas,
que las ponderaciones de los factores obligatorios se mantuvieron
relativamente estables en la transicion de las baterfas de seleccién entre los
anos 2003 a 2004: existe un leve incremento en la ponderacién de las notas
de ensenanza media y un leve descenso de la ponderacion de la prueba de
matematica. Las pruebas correspondientes a lenguaje se mantuvieron en
niveles equivalentes. Para los aflos 2004 a 2006 las ponderaciones medias

son aproximadamente las mismas.
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Nivel de NEM A PHCh NEM PSUL PSUM NEM PSUL PSUM NEM
Ponderacién 2003 00 2003 2004 2004 2004 2005 2005 00 2006

PSUL
2006

Nota: cada columna de la tabla indica el porcentaje de carreras que asigno cada nivel de ponderacion al factor de seleccion correspondiente.

TABLA 7 / DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CARRERAS EN CADA NIVEL DE PONDERACION PARA LOS
FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION

Dado que las variaciones medias pueden ocultar casos en que se hayan
producido modificaciones sustantivas en las ponderaciones, en el estudio
anterior se analizo la modificacién en las ponderaciones de los factores de
seleccion obligatorios para las 756 carreras comunes entre los afios 2003 y
2004. Se observé que solo muy excepcionalmente las ponderaciones variaron
en 20 o mas puntos porcentuales, constatandose que para alrededor de un
tercio de las carreras las ponderaciones se mantuvieron inalteradas . A partir
del afo 2004 no se observan diferencias importantes en las ponderaciones,
y se constatd que sobre el 70% de las carreras comunes entre los afos
2004 y 2005 mantuvieron sus ponderaciones inalteradas®, mientras que las
variaciones en las ponderaciones entre los afios 2005 y 2006 fueron minimas:
cerca del 95% de las carreras impartidas esos dos anos mantuvieron las
mismas ponderaciones para los factores obligatorios de seleccién.

4 Una discusion mas detallada respecto de los cambios en los factores de ponderaciones para estos
anos se puede encontrar en el informe anterior.

PSUM
2006
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Resultados

Correlaciones entre factores
de seleccion y Promedio
Ponderado Acumulado (PPA)

Factores obligatorios de seleccion

Tomando en cuenta que la forma mds simple y directa de representar
el grado de relacién entre predictores y notas universitarias es mediante
las correlaciones bivariadas correspondientes, la Tabla 8 muestra tales
correlaciones para el conjunto de factores obligatorios que forman parte
de las dos baterias de admisién.

En primer lugar, se puede observar que las notas de ensefianza media
mantienen una capacidad predictiva equivalente y comparativamente alta
para todos los anos (r2003=0,23; r2004=0,25; r2005=0,23; r2006=0,23).

En segundo lugar, se observa que las Pruebas de Seleccion Universitarias de
Matematicas (PSUM) entre los anos 2004 y 2006, mantienen relativamente
una elevada capacidad predictiva, comparable a la de las NEM. Los
resultados indican un importante incremento de la capacidad predictiva de
esta prueba con respecto a la prueba obligatoria de matematicas del afio
2003 (PAAM), cuya correlacion promedio era de 0,13. Los resultados de
los dos ultimos afios, aunque levemente inferiores a los de 2004, muestran
que el incremento en la predictividad de esta prueba es estable.
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Por otra parte, la Prueba de Seleccién Universitaria de Lenguaje (PSUL)
también se mantiene relativamente estable entre los anos 2004 y 2006.
Para el aflo 2004 se observa una correlacion promedio de 0,07 y para el
2005 y 2006 ésta llega a 0,09. A pesar de que la capacidad predictiva es
baja, ésta presenta un aumento frente a la observada en la PAAV, donde la

correlacién promedio era apenas superior a 0 (0,01).
En su conjunto estos resultados muestran un alto grado de estabilidad en la

capacidad predictiva de las Pruebas de Seleccion Universitarias obligatorias

en los tres primeros afos de su implementacion.

Admision Carreras PAAV | PAAM | PHCh PSUL | PSUM NEY

2003 7 0,01 0,13 0,10 = - 0,23
2004 771 = = = 0,07 0,27 0,25
2005 828 = = - 0,09 0,23 0,23
2006 859 = = - 0,09 0,23 0,22

TABLA 8 / RESUMEN DE CORRELACIONES DE FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION
CON PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO (PPA) (PARA CARRERAS CON AL MENOS 10
ESTUDIANTES)

Con el proposito de asegurar que los resultados anteriores no estuvieran
afectados por el tamano relativamente reducido de los grupos analizados
en algunas carreras, se repitieron los analisis anteriores para las carreras
gue contaban con 50 alumnos o méas. Como se observa en la Tabla 9 los
resultados son practicamente idénticos a los de la Tabla 8, lo que reafirma

la interpretacion de los resultados.



Admision Carreras | PAAV [ PAAM [ PHCh PSUL | PSUM | NEM

2003 341 0,02 0,12 0,10 B - 0,23
2004 314 = = = 0,08 0,26 0,25
2005 316 = = = 0,10 0,22 0,22
2006 339 = = = 0,09 0,22 0,21

TABLA 9 / RESUMEN DE CORRELACIONES DE FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION
CON PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO (PPA) (PARA CARRERAS CON AL MENOS 50
ESTUDIANTES)

Pruebas optativas

La tabla 10 presenta los niveles de correlacion entre las pruebas de
caracter optativo y las notas universitarias. Dado que las pruebas que se
aplicaban hasta 2003 difieren de las que se emplean a partir de 2004, la
comparabilidad entre sus grados de predictividad es limitada. Pese a lo

anterior, en el conjunto de pruebas se constatan tendencias relevantes.

En el caso de las pruebas que se aplicaron hasta la admisién 2003 es
importante considerar que e nimero de carreras que requeria las pruebas
especificas era relativamente menor (especialmente con respecto a las
pruebas de Fisica, Quimica o Ciencias Sociales), por lo que la estimacion de
su capacidad predictiva se basa en informacién limitada. En este contexto,
destaca positivamente la capacidad predictiva de la prueba de conocimientos
especificos de Matematica, que presenta una correlacion media con el PPA
de 0,30 (ver Tabla 10), valor que se compara positivamente con el de la
prueba obligatoria de esa bateria, la PAAM (0,13) y que es, al mismo tiempo,
levemente superior a la PSUM (r2004=0,27; r2005=0,23; r2006=0,23). Por
otra parte, se observa que las pruebas especificas de Biologia y Quimica
muestran correlaciones bajas (entre 0,09 y 0,15), mientras que la de Fisica
muestra un grado de correlacion de 0,30. Sin embargo, como las pruebas
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de Fisica y Quimica eran exigidas por muy pocas carreras, los promedios
en estos casos se basan en pocas observaciones. Por ultimo, la prueba
de conocimientos especificos de Ciencias Sociales tiene una muy baja

correlacién media (0,01).

En el caso de las pruebas opcionales de las PSU, hay que tener presente
gue aunque la mayoria de las carreras han optado por exigir una de las dos
pruebas, otras permiten que el postulante se presente con el mejor puntaje
entre la PSUC y PSUH. Como se menciond anteriormente, el nimero de
carreras que optd por esta Ultima modalidad se incrementé notablemente
entre el afo 2004 (primera version de las PSU) y los anos siguientes. Pese
a ello, se observa una alta estabilidad en los indices de validez predictiva
durante los tres afos estudiados, destacando el relativamente alto poder
predictivo de la PSUC, que se sitda en el rango de la capacidad predictiva
de la PSUM y notas de ensefianza media. Los indices de validez predictiva
para las PSUH son més bien bajos, levemente inferiores al indice de validez
predictiva para la PHCh, pero superiores al de la PCECS.

Admision PCEB PCEF PCEQ | PCEM [ PCECS | PSUC | PSUH
P W
wo @ om
2005 - - = - - ?5(?87) 21?(%
w @

TABLA 10 / RESUMEN DE CORRELACIONES DE FACTORES OPTATIVOS DE SELECCION CON
PPA (PARA CARRERAS CON AL MENOS 10 ESTUDIANTES) ENTRE PARENTESIS EL NUMERO DE
CARRERAS CONSIDERADAS EN EL ANALISIS*

* carreras con al menos 10 casos validos®

6 Para carreras con pruebas opcionales alternativas se selecciond para cada alumno soélo su mejor
puntaje, bajo el supuesto que este es el factor de seleccién escogido al momento de postular.



En su conjunto, los andlisis realizados muestran resultados positivos para
las nuevas pruebas de selecciéon. Las dos pruebas obligatorias presentan
incrementos que se han mantenido estables en su capacidad predictiva,
aungue la prueba de Lenguaje sigue mostrando un valor predictivo
relativamente bajo. La PSU de ciencias también muestra resultados
positivos, aunque la posibilidad de compararla con la bateria previa es més
limitada, en la medida que una proporcion relativamente menor de carreras
exigfa pruebas especificas de ese sector, en comparaciéon con el importante
numero de carreras que ahora requiere esta prueba (ver Tablas 6.a y 6.b).
Por ultimo, la PSU de Historia y Ciencias Sociales muestra una capacidad
predictiva relativamente modesta, semejante a la que se observaba con
las pruebas de ese sector que existian previamente (Historia de Chile y
Ciencias Sociales).

El caso de Matematica es interesante, puesto que la prueba obligatoria
anterior mostraba una correlacién claramente inferior a la que se observa
con la nueva prueba. Sin embargo, la prueba de conocimientos especificos
de Matematica tenfa una alta validez predictiva, incluso algo superior a
la que se observa con la PSUM. Dado que esta comparacion se basa en
diferentes conjuntos de carreras, se calculé la validez predictiva media de
la PSUM para las mismas carreras que antes exigian la PCEM, observandose
correlaciones medias de 0,33, 0,29y 0,28 para los afos 2004, 2005 y 2006,
respectivamente, valores que son muy similares al promedio de la PCEM
(0,30). En definitiva, esta evidencia reafirma que con una prueba general
de matematica es posible alcanzar una capacidad predictiva equivalente a
la que anteriormente se lograba con una prueba especifica.
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Correlaciones medias por universidad

Aun cuando los resultados reportados hasta aqui son positivos para la
nueva bateria de pruebas, cabe la posibilidad que la mejora se concentre
solo en ciertas instituciones. Esta duda es razonable, dada la amplia gama
de niveles de selectividad que se observa entre las 25 universidades del
Consejo de Rectores. Por ello, se calculé la capacidad predictiva media
para los factores obligatorios comunes de ambas baterfas de seleccion (ver
Tabla 11).

En primer lugar, y como era de esperar, se observa que las NEM son un
factor que no experimenté cambios en su nivel de predictividad entre ambas
baterfas, sin embargo llama la atencién que en un contexto donde las
notas mantienen una capacidad predictiva estable (tipicamente en el rango
0.15 a 0.30), en una de las universidades (USACH) este factor de seleccion
posee una validez predictiva casi nula en todos los afios estudiados

Otro patrén comun es el caso de la PSUM, donde se observa que en la
mayoria las universidades la correlacion con las notas de primer afo se
encuentra por sobre un valor de 0,20. Si bien existen algunas universidades
en las cuales los niveles de correlacién se ubican en un rango algo menor
(entre 0,170 y 0,19), en ningun caso se observa una disminucion de la
capacidad predictiva respecto de la PAAM; por el contrario, a excepciéon de
la UCH, que mantiene resultados similares los 4 anos estudiados, en todas
las universidades se observa que la capacidad predictiva promedio de la
PSUM mejoré respecto de la PAAM.

Por otra parte, se observa que, en casi todos los casos, la capacidad
predictiva de la prueba de matematica es notablemente mayor que la de
la prueba de lenguaje.



Destaca, ademaés, la estabilidad de resultados en la mayoria de las
universidades. Un caso singular esta dado por la baja correlacion mostrada
para los alumnos que ingresaron el afo 2005 a la UCN. Si bien los niveles
observados son bajos, estos se hacen mas notorios al compararlos con los

mismos indices para otros anos.

NEM
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TABLA 11/ CORRELACIONES DE FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION CON PROMEDIO PONDERADO DE NOTAS
POR UNIVERSIDAD



Efecto de la restriccion de rango de los
factores de seleccion

Tal como se menciond en la seccion de antecedentes de este informe,
cuando una prueba es empleada con fines selectivos, su validez predictiva
se subestima, puesto que sélo se cuenta con el rango de puntajes asociados
a quienes son seleccionados. Con el fin de estimar el grado en que este
aspecto puede estar incidiendo en la capacidad predictiva de las pruebas,
se calculd la correlacion entre la variabilidad (desviacion estandar) de los
factores obligatorios y el coeficiente de validez predictiva. Tal como cabria
esperar (ver Tabla 12), las correlaciones fueron en todos los casos positivas,
en un rango moderado (entre 0,21 y 0,36). Esto indica que la validez
predictiva tiende a mejorar a medida que aumenta la variabilidad de los
puntajes en los predictores. La Tabla 12 indica que en términos relativos,
las notas de ensefianza media presentan mas amplia variabilidad que
las pruebas obligatorias, aspecto que en parte puede explicar la mayor

PSU
34 correlacion de las NEM con el rendimiento académico.

Correlacién de la variabilidad Desviacion
con Indice de Validez Predictiva Estandar Media
PAAV 2003 0,31* 59,56
PAAM 2003 0,30* 56,73
NEM 2003 0,21* 77,18
PSUL 2004 0,34* 63,75
PSUM 2004 0,21* 47,68
NEM 2004 0,20* 73,56
PSUL 2005 0,35* 52,03
PSUM 2005 0,31* 45,98
NEM 2005 0,31* 71,48
PSUL 2006 0,34* 49,53
PSUM 2006 0,36* 44,42
NEM 2006 0,33* 71,09

Nota: *=correlaciones significativas.

TABLA 12 / CORRELACION MEDIA ENTRE VARIABILIDAD DE LOS FACTORES
OBLIGATORIOS DE SELECCION Y EL INDICE DE VALIDEZ PREDICTIVA.
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Este andlisis reafirma el hecho que a medida que la variabilidad de un
predictor (notas o pruebas) se restringe, disminuye su correlacién con el
rendimiento académico. Una consecuencia practica de lo anterior, es que
se debe ser cauteloso al interpretar los indices de validez predictiva en
carreras muy selectivas, pues en ellas tiende a restringirse mas fuertemente

la variabilidad de los predictores.

Analisis de la contribucién conjunta
de los factores de seleccion.

Tal como se indico en la seccion metodoldgica, el andlisis de Regresion
Mdltiple se empled para estimar la contribucidon conjunta de todos
los factores de seleccién, considerando dos escenarios: (a) los factores
obligatorios comunes (NEM mas pruebas de matematica y lenguaje), y (b)
el conjunto de todos los predictores exigidos por cada carrera (incluyendo
la Prueba de Historia de Chile y eventualmente pruebas especificas en el
caso de la bateria anterior, e incluyendo la prueba de Ciencias o de Ciencias

Sociales’ en el caso de la nueva bateria de pruebas).

La Tabla 13 resume los resultados obtenidos para el conjunto de las 25
universidades del Consejo de Rectores en los dos escenarios indicados. Tal
como lo muestra la Ultima linea de la tabla, la nueva bateria de seleccion
explica en promedio un 22% (predictores obligatorios) de la varianza de
las notas universitarias para el afio 2004, un 20% para el 2005 y un 19%

para el 2006. A su vez al analizar los resultados de la regresion donde se

7 Cuando una determinada carrera dejaba al postulante determinar la tercera prueba, se considerd
como puntaje de dicha tercera prueba al que fuera més alto, a nivel individual, entre la PSUC y la
PSUH. Este es el mismo procedimiento usado para calcular el puntaje de seleccion.
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incluyeron todos los predictores, la nueva bateria explica un 26% para
el afio 2004 de la varianza de las notas universitarias, un 24% para el
ano 2005 y un 23% para el ano 2006. Estos resultados se comparan

Predictores Obligatorios Todos los Predictores

Universidas | 122003

PSU
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Nota: el promedio se ha calculado para el conjunto de carreras.

TABLA 13 / PORCENTAJE DE VARIANZA EXPLICADA POR LOS FACTORES DE SELECCION:
PREDICTORES OBLIGATORIOS VERSUS TODOS LOS PREDICTORES
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favorablemente con los valores correspondientes de la baterfa anterior,
que eran de un 16% y un 21%, respectivamente. Es decir, se obtienen
incrementos de al menos un 3% para los predictores obligatorios y de al

menos un 2% para todos los predictores.

Cuando se comparan los resultados por universidad, se observa que
para la gran mayoria de ellas la nueva bateria de seleccién se asocia a
un incremento en la capacidad para predecir el rendimiento académico
al término del primer afio de estudio. En varios casos se observaron
incrementos sustantivos, iguales o superiores al 10%, sin embargo en unos
pocos se observa una reduccion de la capacidad predictiva.

Comparacion de la capacidad predictiva por carrera
y area del conocimiento

La Tabla 14 sintetiza la capacidad predictiva promedio asociada a los
predictores obligatorios o a todos los predictores correspondientes a las
carreras universitarias mas frecuentes en las universidades del Consejo de
Rectores (para la tabla se seleccionaron carreras con frecuencia igual o
superior a 10). Al igual que lo observado a nivel de universidades, en la
gran mayoria de los casos se observan diferencias favorables para la nueva
bateria de predictores.

Al ver los resultados asociados a los predictores obligatorios se observa
que la nueva bateria mejora notablemente la capacidad predictiva de
Educacion Fisica, Ingenierfa Civil, Ingenierfa Civil Industrial, Pedagogia en
Castellano, Pedagogia en Matematica, Kinesiologia, Agronomia, Ingenieria
Ambiental y Traduccion, por otro lado sélo en Enfermeria se observa una

mejor capacidad predictiva en la bateria anterior que en la actual.

PSU

37



PSU

38

Predictores Obligatorios Todos los Predictores

Carrera R22004 | R22005 | R22006 R22004 | R22005 | RZ2006

TABLA 14 / CAPACIDAD PREDICTIVA PROMEDIO PARA LAS CARRERAS MAS FRECUENTES:
PREDICTORES OBLIGATORIOS VS TODOS LOS PREDICTORES (ORDENADOS SEGUN NUMERO DE
CARRERAS OFRECIDAS EN 2006)



En cuanto a los andlisis que incluyen todos los predictores empleados en
cada bateria de seleccion, se observa que con las PSU mejora notablemente
la capacidad predictiva de Pedagogia en Castellano, Pedagogia en
Matematica, Kinesiologfa, Agronomia, Ingenierfa Ambiental y Traduccion,
mientras que sélo en Periodismo y Enfermerfa se encuentra que la bateria

anterior predecia mejor el rendimiento académico que la nueva.

Al agrupar las carreras por areas del conocimiento (ver Tabla 15), se
producen resultados consistentes con lo ya observado. Se aprecia que en
casi todas las areas, tanto al considerar los predictores comunes como
todos ellos, se observa un incremento en la capacidad predictiva con
respecto a los valores observado en la admision 2003. La Unica excepcion
es el area de Ciencias de la Tierra, donde la capacidad predictiva de las PSU
experimenta una baja en 2006 con respecto a lo observado en los afos
previos, incluyendo los resultados de la bateria previa.

Predictores Obligatorios Todos los Predictores

Area R22003 2 R22005 | R22006

TABLA 15 / CAPACIDAD PREDICTIVA PROMEDIO POR AREAS: PREDICTORES
OBLIGATORIOS VS TODOS LOS PREDICTORES (AREAS ORDENADAS SEGUN NUMERO DE
CARRERAS INCLUIDAS)
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III.4. Capacidad predictiva de los

Puntajes de Admisién

Como se ha indicado, el analisis de regresiéon multiple revela el limite
superior de la capacidad predictiva de un conjunto de factores de
seleccion, cuando se emplean ponderadores 6ptimos para cada uno
de ellos. Dado que las ponderaciones efectivas de dichos factores
son determinadas por anticipado por las carreras, no necesariamente
coinciden con las ponderaciones dptimas. En consecuencia, el analisis de
regresion multiple no nos indica la capacidad predictiva efectiva de cada
bateria de selecciéon. Dado lo anterior, se decidié estimar la capacidad
predictiva de los puntajes de seleccion, empleando las ponderaciones
determinadas por cada carrera® para cada uno de los respectivos anos
estudiados. El puntaje de seleccién fue luego correlacionado con el
v promedio ponderado de notas universitarias. Los resultados globales
40 i .
de este andlisis, que se reflejan en la Tabla 16.a, muestran una clara
diferencia favorable a la nueva bateria de seleccién, constatdndose que
la capacidad predictiva media del puntaje de seleccion se incrementé de
0,28 en 2003 a 0,37 en 2004, estabilizdndose en 0,34 en los dos anos

siguientes.

Adicionalmente, si se comparan estos valores con los indicados en la Tabla
8, que contiene la correlacion para cada factor de selecciéon por separado,
se constata, como era esperable, que el puntaje de seleccion tiene una
capacidad predictiva algo superior al mejor factor de seleccién de cada

bateria®. En el caso de la bateria previa, el mejor factor de seleccion

8 El puntaje de seleccion empleado en este andlisis considera sélo las pruebas y notas de ensefianza
media, empleando las ponderaciones establecidas por cada carrera y universidad. Dicho puntaje no
incluye las pruebas especiales que algunas carreras requieren, ni las bonificaciones adicionales que
algunas universidades han empleado.

9 Para esta comparacion solo se consideran los factores obligatorios de seleccion.



corresponde a las Notas de Ensefianza Media, las que presentan una
correlaciéon media de 0,23 con el PPA. En el caso de las nuevas baterias
de seleccion los mejores factores de seleccion son la PSUM y las NEM, que
poseen correlaciones medias con el PPA de entre 0,23 y 0,25, en el caso
de las NEM, y de entre 0,23y 0,27, en el caso de las PSUM. Esto muestra
complementariamente, que el incremento del puntaje de seleccion con
respecto al del mejor predictor individual es mayor en la nueva bateria
de seleccion.

N° de Carreras | Correlacion Promedio

Puntaje de Seleccion 2003 771 0,28
Puntaje de Seleccion 2004 777 0,37
Puntaje de Seleccion 2005 826 0,34
Puntaje de Seleccion 2006 851 0,34

TABLA 16.A / RESUMEN DE CORRELACIONES ENTRE LOS PUNTAJES
DE SELECCION Y EL PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO (PPA) (PARA
CARRERAS CON AL MENOS 10 ESTUDIANTES)

Con respecto a la leve baja de la capacidad predictiva que se observé en
2005 y 2006 en comparacién con 2004, una parte de dicha diferencia
pareciera deberse a cambios en las ponderaciones que emplearon las
carreras en dichos afos, puesto que cuando el anélisis se concentra en
aquellas carreras que mantienen el mismo nivel de ponderaciones durante
los 3 afos, la capacidad predictiva se mantiene casi inalterada en los tres
afos. Tal como se puede observar en la Tabla 16.b, en las 327 carreras
que corresponde a esta situacion la capacidad predictiva es igual entre
2004 y 2005, bajando en una centésima en 2005.
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N° de Carreras | Correlacién Promedio

Puntaje de Seleccion 2004 327 0,35
Puntaje de Seleccion 2005 327 0,35
Puntaje de Seleccién 2006 327 0,34

TABLA 16.B / RESUMEN DE CORRELACIONES ENTRE LOS PUNTAJES DE
SELECCION Y EL PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO (PPA) (PARA
CARRERAS QUE MANTIENEN CRITERIOS DE SELECCION Y AL MENOS 10
ESTUDIANTES

En la tabla 17 se muestra la correlacién entre el puntaje de admisién y el
promedio ponderado de las notas por Universidad y se constata que la
capacidad predictiva de los puntajes de seleccion presenta una diferencia
favorable a la nueva bateria de seleccion en casi todas las universidades
del Consejo de Rectores. De hecho se constata que en 15 universidades
para el afno 2004, 14 para el 2005 y 14 para el 2006 la diferencia de
la correlacion entre el puntaje de seleccion y el promedio ponderado
de las notas universitarias es al menos superior a 0,05 en comparacién
a la observada en la antigua bateria. No obstante para el afio 2005 se
presentan 4 casos en que la capacidad predictiva disminuyo, lo que
ocurrié sélo en una universidad en 2006 (en 2004 todas las variaciones

fueron positivas).



Carreras | Puntaje | Carreras | Puntaje | Carreras | Puntaje | Carreras Puntaje
Universidad 2003 2005 Admisién 2006 Admision
2005 2006
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PONDERADO DE NOTAS UNIVERSITARIAS POR UNIVERSIDAD
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Finalmente, en la tabla 18, se observa que la capacidad predictiva del
puntaje de seleccion es favorable a la nueva baterfa al considerar las
distintas areas del conocimiento en que fueron agrupadas las carreras. Se
observa que para el afio 2004 la capacidad predictiva mejoré en al menos
0,05 para 8 de las 10 areas de conocimiento en comparacion a igual indice
para el afo 2003. En los anos 2005 y 2006 se puede observar lo mismo
con la diferencia del 4rea Ciencias de la Tierra que el ano 2006 mostré una
baja con respecto a lo que ocurrfa con la antigua bateria.

Carreras ntaje Puntaje | Carreras | Puntaje | Carreras Puntaje
Area Admisi6 Admision 2005 Admision 2006 Admision
PL

TABLA 18 / CORRELACIONES ENTRE EL PUNTAJE DE ADMISION Y EL PROMEDIO PONDERADO DE
NOTAS UNIVERSITARIAS POR AREA



Conclusiones

Este es el sequndo estudio acerca de la validez predictiva de las pruebas
de admision a las universidades que ha incluido a todas las universidades
del Consejo de Rectores. A partir de las cohortes ingresadas entre los afios
2003y 2006, que representan en conjunto a mas de 170.000 estudiantes,
ha sido posible estimar la capacidad predictiva de los factores de selecciéon
empleados en la Ultima administracion de la anterior baterfa de seleccion
(PAA-PCE) y en las primeras tres versiones de las nuevas pruebas (PSU). Tal
como se acostumbra en el contexto internacional, el estudio ha empleado
como criterio de prediccion el rendimiento de los estudiantes al término del

primer ano de las carreras en las que se matricularon.

Los resultados obtenidos confirman lo que se observo en el informe previo:
que el cambio en las pruebas de admision se asocia a un incremento en la
capacidad predictiva de la nueva bateria. La manifestacion mas relevante
de este incremento corresponde al puntaje de seleccion, puesto que este
puntaje es el que determina las posibilidades de ingreso de cada postulante
a las universidades. Es también importante resaltar la relativa estabilidad de
la capacidad predictiva de las PSU a través de los primeros tres aios de su

aplicacion.

Los anélisis reportados en este informe revelan que las pruebas con mayor
capacidad predictiva promedio en las PSU corresponden a las pruebas de
Matematica y Ciencias, las que muestran valores predictivos individuales
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semejantes o superiores a la validez predictiva de las notas de ensefanza
media. Las pruebas de Lenguaje y Ciencias Sociales presentan valores
promedio positivos, pero marcadamente mas bajos. Es relevante mencionar
que el ordenamiento relativo de las pruebas en términos de su validez
predictiva, es equivalente a lo que se observaba en 2003, aunque en el
caso de la baterfa de seleccién previa el numero de carreras que exigian
algunas pruebas especificas era muy bajo, lo que limita la posibilidad de
establecer comparaciones confiables.

Cabe destacar, también, que la comparacion entre las dos baterias de
seleccion es favorable a las nuevas pruebas en la gran mayoria de las
universidades, carreras y areas de estudio. Es decir, no se trata de un
mejoramiento circunscrito a entidades especificas, aunque la magnitud
del aumento se relaciona con la ponderacion que se otorga a las diversas
pruebas: en general los incrementos son mas altos cuando se combinan las

pruebas con mayor valor predictivo: las de Matematica y Ciencias.

Por otra parte, aunque como es de esperar, la capacidad predictiva del
puntaje de seleccion es superior al del mejor predictor individual, esta
diferencia es mas acentuada en las PSU. Esta mayor diferencia sugiere
que la informacién que aportan los diversos factores de selecciéon se vio

incrementada con el cambio en las pruebas de admision.

Finalmente, destaca la estabilidad de resultados para todas las versiones de
la PSU estudiadas. Si bien es cierto que el afio 2004 los resultados aparecen
como algo superiores a los que se observaron en los dos anos posteriores, se
debe tener en cuenta que a partir del afio 2005 un nimero importante de
carreras gque exigian solo una de las dos PSU optativas (Ciencias o Historia

y Ciencias Sociales), modificaron sus criterios de seleccion en favor de



permitir a los alumnos escoger entre alguna de estas pruebas. Al comparar
la capacidad predictiva de los puntajes de seleccion para aquellas carreras
gue mantienen inalterados sus criterios de seleccion entre 2004 y 2006, se

constata que la capacidad predictiva se mantiene virtualmente inalterada.

Este segundo estudio en gran escala serd continuado en afos posteriores,
de manera de poder mantener un monitoreo constante acerca de la
validez predictiva de las pruebas que se emplean para la admision a las
universidades del Consejo de Rectores. Este monitoreo debiera ser la base
para futuros perfeccionamientos en la baterfa de seleccion. Esta previsto,
asimismo, extender el seguimiento de los alumnos mas alla del primer afio
de estudios, con el propésito de estudiar la predictividad de los factores de
seleccion en el largo plazo, considerando el progreso de los estudiantes
a través de sus estudios universitarios, hasta su eventual titulacion. El
seguimiento de alumnos en el tiempo permitiria ademas estudiar la
validez predictiva de las pruebas de seleccion universitaria respecto de
otros indicadores de desempefio, como la graduacién oportuna o la no
desercion.
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Anexo 1

Listado de Universidades incluidas
en el informe, con la sigla usada en las tablas
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Nombre Completo de la Universidad
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Anexo 2

Capacidad predictiva de las carreras
con matricula mas numerosa.
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Universidad Carrera

Casos
vélidos

PAAV

RZ Factores
Obligatorios

R? todos
los
Factores

Nota: Todos los valores de la tabla corresponden a correlaciones bivariadas, excepto las dos ultimas columnas, que corresponden al coeficiente de correlacion maltiple
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Rectores de las Universidades Chilenas.

Sr. Victor Pérez Vera, Universidad de Chile

Sr. Pedro Rosso Rosso, P.Universidad Catolica de Chile
Sr. Juan Zolezzi Cid, Universidad de Santiago de Chile
Sr. Sergio Bravo Escobar, Universidad de La Frontera
Sr. Raul Navarro Pifieiro, Universidad Metropolitana de

Clencias de la Educacion

Comité Técnico Asesor
del Consejo Directivo

Sr. David Bravo Urrutia, Presidente
Srta. Graciela Donoso Retamales
Sr. Guido del Pino Manresa

Sr. Jorge Manzi Astudillo

Sr. Manuel Martinez Martinez

Sr. Raul Pizarro Sanchez



I"

CONSEJO DE RECTORES
UNIVERSIDADES CHILENAS




	portada validez
	Copia de Informe Estudio de Validez Predictiva 2005-2006
	retiro validez predictiva 2008

