EL DELEGADO DE PERSONAL, Cédigo del Trabajo art. 302

0JO: El delegado/a cuenta con fuero igual que un dirigente sindical.

Titulo 1l

DEL DELEGADO DEL PERSONAL

Art. 302. En las empresas o establecimientos en que sea posible constituir uno o mas
sindicatos en conformidad a lo dispuesto en el articulo 227, podran elegir un delegado del
personal los trabajadores que no estuvieren afiliados a ningin sindicato, siempre que su
numero y porcentaje de representatividad les permita constituirlo de acuerdo con la disposicion
legal citada. En consecuencia, podran existir uno o mas delegados del personal, segun

determinen agruparse los propios trabajadores, y conforme al ndmero y porcentaje de
representatividad sefialados.

La funcidon del delegado del personal sera la de servir de nexo de comunicacion entre el
grupo de trabajadores que lo haya elegido v el empleador, como asimismo, con las personas
que se desempefien en los diversos niveles jerarquicos de la empresa o establecimiento. Podra
tambien representar a dichos trabajadores ante las autoridades del trabajo.

El delegado del personal debera reunir los requisitos que se exigen para ser director
sindical; durara dos afios en sus funciones; podra ser reelegido indefinidamente y gozara del
fuero a que se refiere el articulo 243.

Los trabajadores que elijan un delegado del personal lo comunicaran por escrito al
empleador vy a la Inspeccion del Trabajo, acompafiandc una ndmina con sus nombres
completos y sus respectivas firmas. Dicha comunicacién debera hacerse en la forma y plazos
establecidos en el articulo 225.

Respecto del fuero de los delegados del personal contratados por plazo fijo o por obra o
servicio determinado regira la misma norma del articulo 243 inciso final.

Aqui abajo, articulo 243 que regula el fuero sindical y del delegado de personal:



Art. 243. Los directores sindicales gozaran del fuero laboral establecido en la legislacion
vigente, desde la fecha de su eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en el
cargo, siempre que la cesacion en €l no se hubiere producido por censura de la asamblea
sindical, por sancién aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deban hacer abandono
del mismo, o por termino de la empresa.

Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso precedente, el empleador no podra,
salvo caso fortuito o fuerza mayor, ejercer respecto de los directores sindicales las facultades
que establece el articulo 12 de este Cédigo.

Las normas de los incisos precedentes se aplicaran a los delegados sindicales.

En las empresas obligadas a constituir Comites Paritarios de Higiene y Sequridad, gozara
de fuero, hasta el término de su mandato, unc de los representantes titulares de los
trabajadores. El aforado sera designado por los propios representantes de los trabajadores en
el respectivo Comite y solo podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares y, en
subsidio de éstos, por un suplente, por el resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el
cargo. La designacion debera ser comunicada por escrito a la adminisiracion de la empresa el
dia laboral siguiente a éste.

5i en una empresa existiese mas de un Comité, gozara de este fuero un representante
titular en el Comité Paritario Permanente de toda la empresa, si estuviese constituido; y en caso
contrario, un representanie titular del primer Comite que se hubiese consfituido. Ademas,
gozara también de este fuero, un representante titular de los trabajadores en los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad constituidos en faenas, sucursales o agencias en gue
trabajen mas de doscientas cincuenta personas.

Sin perjuicio de lo sefialado en este articulo, tratandose de directores de sindicatos de
trabajadores eventuales o transitorios o de los integrantes aforados de los Comités Paritarios de
Higiene y Sequridad cuyos confratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio
determinado, el fuero los amparara, solo durante la vigencia del respectivo contrato, sin que se
requiera solicitar su desafuere al término de cada uno de ellos.



